
Na temelju llanka L\T.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli [Narodne novine
broj B7l08 ,86f 09,92/70, 705/L0,9A lLL, 76/L2, 86/72,94173,752114,7 /17, 68lLB ,98/19 I
64120),Pravilnika o postupku zapolljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
u Osnovnoj Skoli Krunoslava Kutena, KLASA: 003-05/20-07/427, URBROJ: 238-32-26-20-01, od
06. listopadaZA20. godine, te sukladno potpisanom partnerstvu s Gradom Vrbovcem u okviru
Poziva za dodjelu bespovratnih sredstava UP.03.2.1.07 ,,Osiguravanje pomodnika u nastavi i
strudnih komunikacijskih posrednika ulenicima s te$kofama u razvofu u osnovno3kolskim i
srednjo5kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, fazaV" koii se financira sredstvimaeuropskog
sociialnog fonda u okviru Operativnog programa ,,UIinkoviti ljudski potencijali" 20L4.-2024.,
Osnovna Skola Krunoslava Kutena, koju zastupa ravnatelj Zarko Popovii, prof., raspisuie

NATIECAJ
I za zapoiliavanie osoba za obavlianie poslova pomodnika u nastavi

Pojmovi koji se koriste u ovom favnom pozivu, a imaju rodno znaienje, bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili mubkom rodu, obuhvadaju na jednak nalin Zenski i muSki rod.

CIIJ PROJEKTA

Pruiiti potporu ukljudivanju udenika s te5koiama u razvoju u osnovnodkolskoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi kako bi se osigurali uvjetr zapobolj5anje njihovih obrazovnih postignuia, uspjeiniju
socijalizaciju i emocionalno fturkcioniranje.

Nositelj proiekta: Grad Vrbovec
Partneri u projektu: Osnovna Skola Marije Jurid Zagorke, Osnovna Skola Krunoslava Kutena i
Razvojna agencija Grada Vrbovca.
Opdi podatci
Miestorada: Osnovna Skola Krunoslava Kutena, Trg Petra Zrinskog 2, 10 340 Vrbovec
Broi traienih osoba: 9 [devetJ pomodnika u nastavi
Radno vriieme: nepuno radno vriieme ovisno o potrebama ulenika s tebkoiama u razvoju (20-
25 sati tjednoJ
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2022./2023.
Priievoz: sukladno zakonskim propisima odnosno Kolektivnom ugovoru.

oPfr uvlETr:
- puna poslovna sposobnost.
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

POSEBNI UVfETT:

- zavrieno najmanje ietverogodiSnje srednjo5kolsko obrazovanje.
- posebni uvieti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno flanku 105.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine fuoi BT /08,
86 I 09, 92 / !0, 10 5l 10, 90 / LL, t6 / 72, 86 f 12, I 4 / L3 i 152 / 14, 7 / L7, 68 / 78)

- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak odnosno ne postoje zapreke za zasnivanje

radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno tlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
csnovnoj i srednjoj Skoli {Narodne novine broi 87/AB,86f09,92/70,7A5/1A,90/71,
16 I 12, 86 / 72, 94 / 73 i L52 / 14, 7 / 77, 68 / 7B).

PoZelina iskustva i vie3tine:

- iskustvo u radu na poslovima pomodnika u nastavi i
- iskuswo u neposrednom radu i/ili provoclenju vremena s djecom s te5kodama u razvoju
- osnovna razina stranog jezika (engleski ili niemaiki jezik)



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju duian je u prijavi na natjedaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjeEaj duZan je priloiiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Sukladno odredbi llanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelii {NN L21117) objavljuje se poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5liavaniu:
hltps;l/bra n itelji.gov, h r/Use rI)ocslrnages/l{ C / LZ?kZAPrqaiues/Zapoo/oC5%A tliava.nje /Pop is%
20dokaza7o20za-9/oZ 0ostvariva rr jeYo2 0prava01n2 0pr:ed nosti0/o20prioza20zapo%C5%Ai ljavanju,pd
T

tttps: l1gov.hr/moja- uprava/hrvatski-branitelj#zaposfjavanjel ljavaniu/403

Sukladno odredbama Uredbe {EU) 2016/ 679 Europskog parlamenta i Vijefa od,27. travnja
2A76. godine o za5titi pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjeiaj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ie se obradivati iskljuiivo
u svrhu provoclenja natjedajnog postupka.

Sukladno zakonu o ravnopravnosti spolova (N/N br.82/ABi69/77) na natjedaj se mogu javiti
osobe oba spola pod jednakim uvjetima

Opis poslova ukliuiuie:

Pruianje pomofi prema individualnim potrebama ulenika s posebnim potrebama ili teikofama u
razvoju. Fomoinik u nastavi pruZati fe pomod u mjeri u kojoj je to djetetu odnosno uEeniku
potrebno, a ovisno o sposobnostima ulenika. Pri pruianju pomofi mora se voditi briga o
buduinosti djeteta i zbog toga se potile osamostaljivanje u okviru mogudnosti uEenika s

posebnim potrebama. Pomo{nik u nastavi pruia tehnilku pomof na osnovi posebnosti na koje
ukazuju roditelji i uputa strulnog tima Skole koji odrecluju nivo i kolitinu podr$ke koju pomodnik
u nastavi pruZa pojedinom uieniku.
Pomoinik u nastavi prati ulenika na izvan-uiioniiku ili terensku nastavu [pomof u kretanju i
obavljanju praktilnih radova i sl.].
Nakon selekcije kandidati su duini pro6i program uvodenja u rad odnosno strudnu edukaciju u

trajanju od najmanje 20 sati prije poietka rada. Edukaciju organizira nositelj projekta Grad
Vrbovec.

Uz priiavu kandidati su duini dostaviti:

1 . Zivotopis I mora sadriavatiadresu stanovanja, kontakt broj mobitela i elektronsku poStu),

2. Motivacijsko pismo [objasniti za5to se prijavljujete za posao pomodnika u nastavi, 3to
Zelite i za.ito ste baS vi idealni za taj posao).

3. Dokaz o zavr5enom obrazcivanju [preslika svjedodZbe/diplome ili potvrda o steienoj
strulncj spremi).

4. Dokaz o prebivali5tu fpreslika osobne iskazniceJ.

5. Uvjerenje nadleinog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne

stariie od 5 mjeseci.
6. Ukoliko postoji ranije iskustvo u radu sa djecom s te5kodama u razvoju preporuka

institucije ili udruge u kof oj ste radili/volontirali.

Preslike mogu biti neovjerene, a poslodavac zadr?avapravo uvida u originale dokumenta.



Odabir kandidata koji 6e obavljati poslove pomoinika u nastavi izvrSiti fe Strutno povjerenstvo
imenovano od strane Osnovne Skole Krunoslava Kutena. Kandidat koji ispunjava formalne uvjete
natjeiaja biti i:e pozvan na intervju radi doclatne provjere sposobnosti.

S odabranim kandidatom Skola 6e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme kajirn de se

definirati zadate pomoinika, trajanje, kao i medusobna prava i obveze i odgovornosti.

Prijave se dostavljaju u zatvorenima omotnicama preporuleno po3tom ili osobno u tajni5tvo Skole

na adresu: 0snovna Skola Krunoslava Kutena, Trg Petra Zrinskog 2, 10340 Vrbovec, s naznakom
"NE OTVARAI - NATJECAJ ZA POMOCNIKA U NASTAVI".

Rok za podnodenje prijavaje osam IBJ dana od dana objave natjedaja, odnosno adL7. kolovoza
2022. do 25. kolovoza 2A22. godine.

Nepravodobne i nepotpune prijave neie biti razmatrane.

O rezultatima natjetaja kandidati de biti obavije5teni u zakonskom roku,
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OSNOVNA SXOM KRUNOSTAVA KUTENA
10340 Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 2
tel: 01/ Z79L 433,2791O27
e-mail: ured(Oos-kkutena:vtbovec.skole.hr

KLASA: 7L2-04 /22-07 / aS

URBR0f : 238-32-26-0t-22-\

Vrbovec, 17. kolovoza 2022. godine.
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